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PRESIDENCIA DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

FONDO ESPECIAL PARAEL
DESARROLLO AGROPECUARIO

Resolucién Num. 0005-2022, que aprueba la estructura organizativa del Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA).

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, en su Articulo
147, parrafo 2, consagra el principio de la calidad y la eficacia en los servicios publicos
prestados por el Estado a sus ciudadanos.

CONSIDERANDO: Que el Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario
(FEDA), tiene como objetivo fundamental promover e impulsar el desarrollo
agropecuario, a través de la transferencia de tecnologia, apoyo a la micro y pequena
empresa, para la transformacion del aparato productivo en el medio rural.

CONSIDERANDO: Que el FEDA, dentro de una visién de desarrollo integral, como
parte de la politica trazada por el gobierno, para la dinamizacion del sector Agropecuario,
viene proporcionando recursos financieros para la sostenibilidad productiva de pequernos y
medianos productores del medio rural.
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CONSIDERANDO: Que la Estructura Organizativa del FEDA debe estar organizada en
funcion de la misién, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las
modernas corrientes de gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles
y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del Plan General de Desarrollo;

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades del FEDA, tienen una clara vision de la
importancia que reviste la modernizacion de la estructura organizacional de la institucion,
como forma de gestionar y ofrecer servicios de calidad al sector agropecuario.

CONSIDERANDO: Que el FEDA dentro del marco de la autonomia administrativa
debe promover el desarrollo y la integracion del sector Agropecuario en la Republica
Dominicana, el mejoramiento socioeconémico de sus habitantes y la participacion efectiva
de las comunidades en el manejo de los:asuntos publicos locales, con la finalidad de
obtener como resultado mejoras en la cifidad de vida, preservando el medio ambiente, asi
como los patrimonios histéricos y culturales,

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 7 de la Ley [-12 Estrategia Nacional de
Desarrollo 2030 de la Republica Dominicana del afio 2012 establece como primer eje la
procura de un Estado Social y Democratico de Derecho, con instituciones que actuan con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la gquidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repulblica Dominicana establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento
de las capacidades de planificacién y gestion de los municipios, la participacion de los
actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los
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recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo
las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacién de los Gobiernos Locales para
formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con el Gobierno Central.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas asociadas al
Primer Eje Estratégico que debera poner en ejecucion el sector pulblico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran en todos los
estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no
mayor de diez (10) anos.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Pdblica, del 16 de enero del
2008 en su articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a evaluar
y proponer las reformas de las estructuras organicas y funcionales de la Administracion
Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion, y
organigramas que eleven para su consideracién los oérganos y entidades de la
Administracién Publica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcion de puestos es una competencia del Director Ejecutivo de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que el FEDA, ha dado prioridad al proceso de institucionalizacién
y desarrollo de los subsistemas de gestion de la funcidn publica.

CONSIDERANDO: Que el FEDA debe contar con los instrumentos administrativos
que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir nuevos roles tendentes a
fortalecer los procesos de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestién
de la funcién publica.

VISTA:
¢ La Constitucion de la Republica Dominicana proclamada el 13 de junio del 2015.

e Ley Num. 247-12 Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto de
2012.

e Ley NUm. I-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012.

¢ Ley No. 367 de fecha 30 de agosto de 1972 crea el Fondo Especial para el
Desarrollo Agropecuario.

e Ley Num. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacién
Publica.

e Ley Num. 340-06, del |18 de agosto de 2006, sobre Compras y Contrataciones de
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

Ley Num. 345-21, del |5 de diciembre de 2021, sobre el Presupuesto para el

/Eyublico.
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Ley Nam. 498-06, del 28 de diciembre de 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Publica.

Ley Num. 05- 07, del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado.

Ley Num. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
Ministerio de Estado de Administracion Publica.

Ley Num. 481-08 de Archivos, del |1 de diciembre de 2008, que ordena crear una
unidad que funcione como Archivo Central para la preservacion de documentos
relativos a la gestion y la memoria institucional.

Decreto No. 2591, de fecha 4 de septiembre de 1972, modificado, a su vez, por el
Decreto 4780, conforma el Comité Coordinador del FEDA.

Decreto 639-21, modifica el articulo 6 del decreto nim. 3230, del 12 de marzo

del 1973, para que en lo adelante sea un comité coordinador la maxima autoridad
del FEDA.

Resolucién Num. 05-09, del 4 de marzo de 2009, que modifica el Instructivo para
el Anilisis y Disefio de Estructuras Organizativas del Sector Publico aprobado por
la Resolucion Nim. 78-06, del 23 de noviembre 2006.

Decreto Num. 56-10, del 6 de febrero de 2010, que dispone las denominaciones
de Ministros, Viceministros y Subsecretarios de Estados, entre otras disposiciones
a las Instituciones del Gobierno Central.

Resolucion Num. 14-2013, del || de abril del 2013, que aprueba Modelo de
Estructura Organizativa para las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UIPyD).

Resolucion 51-2013, del 03 de diciembre del 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién TIC.

Resolucién Num. 30-14, del 01 de junio 2014, que aprueba modelo de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se Aprueba una nueva estructura organizativa del Fondo Especial para
el Desarrollo Agropecuario (FEDA), la cual estara integrada por las siguientes
Y -% unidades organizativas:
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Unidades Normativas y de Maxima Direccién.
¢ Comité Coordinador
e Direccion Ejecutiva

Unidades Consultivas y Asesoras.

¢ Departamento Juridico.
e Division de Litigios
¢ Departamento de Recursos Humanos.

* Division de Desempefio y Capacitacion
* Seccion de Registro, Control y Némina.

¢ Departamento de Planificacion y Desarrollo.
* Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.
* Division de Cooperacion Internacional

e Division de Revision y Anilisis.

¢ Departamento de Comunicaciones.

e Division de Protocolo y Eventos
e Divisién de Mercadeo y Redes

Unidades Auxiliares o de Apoyo.

e Departamento Administrativo.
* Division de Compras y Contrataciones.
* Divisidn de Servicios Generales.
* Seccion de Almacén y Suministro.
* Seccidn de Transportacion.
*  Seccién de Mayordomia.
* Seccion de Correspondencia.

e Departamento Financiero.

* Divisién de Contabilidad )(\(_O

*  Seccion de Presupuesto
* Division de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién (TIC).
e Departamento de Seguridad.

Unidades Sustantivas u Operativas.

¢ Departamento de Ingenieria e Infraestructura.

e Division de Cubicaciones
e Seccion de Disefio y Supervisién de Proyectos




e Departamento de Seguimiento a Proyectos de Desarrollo
Agropecuario.
* Divisién de Fiscalizacién y Control.
* Division de Andlisis y Modificacion Presupuestaria.
* Division de Asistencia Técnica Agropecuaria.

* Seccion de Tecnologia Agropecuaria
= Seccién Pecuaria
*  Seccion Agricola

e Departamento de Formulacion de Proyectos Agropecuarios

e Division de Estudios Socioeconomicos
e Division de Estadisticas Agropecuarias

e Departamento de Proyectos Especiales

e Seccion Agroindustrial
e Seccion Mipymes

e Departamento de Crédito

e Division de Recuperacion

e Seccion de Liquidacion de Facturas y Recomendacion

e Departamento de Evaluacion a Proyectos de Desarrollo
Agropecuario

e Division de Desarrollo Rural
e Division de Asociatividad Agropecuaria
e Division de Capacitacion Agropecuaria

e Division de Gestion de Proyectos

Seccién de Comercializacion Agropecuaria

e Oficina Coordinadora de Regionales

ARTICULO II: Se ratifica el Departamento de Comunicaciones, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva.

Parrafo I: Se crea la Division de Protocolo y Eventos, responsable de gestionar de
manera puntual y eficiente las actividades y eventos de la institucion, asi como también
asegurar el cumplimiento de las normas de protocolo establecidas en la organizacién de las
actividades y eventos que realiza el FEDA.

Parrafo ll: Se crea la Division de Mercadeo y Redes, responsable de la Investigacion,
planificacion, implementacion y monitorizacion de las estrategias de redes sociales, asi
como el posicionamiento e imagen institucional segun los lineamientos de la Direccion
Ejecutiva.
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ARTICULO lll: Se ratifica el Departamento Juridico, bajo la dependencia directa de
la Direccién Ejecutiva, conforme a lo establecido en la Resolucion Num. 30-2014, que
aprueba los modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector
Publico.

Parrafo unico: Se crea la Division de Litigios, bajo la dependencia directa del
Departamento Juridico, como unidad responsable de conocer y representar a la institucion
por ante los tribunales de la Republica Dominicana en litigios penales, civiles y
administrativos; asi como, dar respuesta a las distintas consultas de la institucion y sus
dependencias.

ARTICULO IV: Se ratifica el Departamento Financiero, bajo la dependencia directa
de la Direccion Ejecutiva.

Parrafo I: Se crea la Division de Contabilidad, bajo la dependencia directa del
Departamento Financiero, responsable de garantizar el debido registro contable de todas
las transacciones econoémicas, financieras y presupuestarias de la Institucién, cumpliendo
con las normas y procesos establecidos por la Ley No.126-01 de Contabilidad
Gubernamental y su Reglamento de Aplicacion;

Parrafo Il: Se crea la Seccion de Presupuesto, bajo la dependencia directa del
Departamento Financiero, cuya responsabilidad es garantizar la elaboracién, coordinacién
y formulacion del presupuesto y el control de la ejecucidn presupuestaria de la institucién,
cumpliendo con las normas y procesos establecidos por el 6rgano rector y la Ley No.426-
06 de presupuesto para el Sector Publico.

ARTICULO V: Se ratifica el Departamento de Recursos Humanos, bajo la
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva, conforme a lo establecido en la
Resolucion No. 068-2015, que aprueba los Modelos de Estructuras Organizativas para las
Unidades de Recursos Humanos.

Parrafo I: Se mantiene la actual Seccion de Registro, Control y Noémina, bajo la
dependencia del Departamento de Recursos Humanos, cuya responsabilidad es mantener
el debido registro, control de las acciones de personal; asimismo, tener actualizada la base
de datos que alimenta el Sistema de Administracion de Servidores Piblicos (SASP).

Parrafo unico: Se crea la Division de Desempefio y Capacitacién, bajo la \%k@
dependencia directa del Departamento de Recursos Humanos, responsable de definir,

implantar y evaluar métodos y mecanismos para gestionar el desempefio laboral y la

capacitacion del personal de la Institucion a los fines de garantizar su profesionalizacién.

ARTICULO VI: Se fusionan los Departamentos de Seguimiento a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario y Técnico Operativo para que en lo adelante se denomine
Departamento de Seguimiento a Proyectos de Desarrollo Agropecuario, bajo la
dependencia directa de la Direccion Ejecutiva, y se integran las funciones y cargos del
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Parrafo I: Se crea la Division de Asistencia Técnica Agropecuaria, bajo la dependencia
directa del Departamento de Seguimiento a Proyectos de Desarrollo Agropecuario, como
Unidad responsable de

Division de Fiscalizacion y Control

Division de Analisis y Modificacion Presupuestaria
Division de Asistencia Técnica Agropecuaria
Secciéon de Tecnologia Agropecuaria

Seccion Pecuaria

Seccion Agricola
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Parrafo Il: Se reubica la Seccion de Liquidacion y Recomendacion bajo la dependencia
directa del Departamento de Crédito.

ARTICULO VII: Se mantiene el Departamento de Ingenieria e Infraestructura, bajo
la dependencia directa de la Direccion Ejecutiva.

Parrafo I: Se crea la Division de Cubicaciones, bajo dependencia directa del
Departamento de Ingenieria e Infraestructura, responsable de procurar que el proceso de
ejecucion de las obras y/o proyectos se ejecute conforme a las normas y especificaciones
técnicas existentes sobre la materia, siempre bajo el marco contractual vigente.

Parrafo Il: Se crea la Seccion de Disefo y Supervision de Proyectos, bajo dependencia
directa del Departamento de Ingenieria e Infraestructura, como unidad responsable de
organizar y ejecutar de forma efectiva, las tareas concernientes al area de disefo y
supervision de proyectos arquitectdnicos, como la planificacion y creacion de disefos que
garanticen el cumplimiento de todos los requisitos estéticos y técnicos demandados para cada
proyecto especifico del que esté a cargo la institucion, ademas de procurar la sustentabilidad
de los mismos en la interaccion con el medio ambiente.

ARTICULO VIlI: Se ratifica el Departamento de Planificacién y Desarrollo, bajo la
dependencia directa de la Direccién Ejecutiva.

Parrafo I: Se crea la Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion,
bajo dependencia directa del Departamento de Planificaciéon y Desarrollo, como unidad
responsable de disenar e implementar el conjunto de iniciativas a partir del estudio,
diagnostico, de la problematica organizacional con miras a lograr mejoras continuas y/o dar
seguimiento a los indicadores de desempeno institucional desde la perspectiva del modelo
de calidad de gestion.

Parrafo Il: Se crea la Division de Cooperacion Internacional, bajo dependencia
directa del Departamento de Planificacién y Desarrollo, como unidad responsable de
coordinar la cooperacion internacional del FEDA, sirviendo de enlace con los organismos
multilaterales, las agencias de cooperacion bilaterales e instituciones vinculadas; para
negociar, captar y gestionar las ayudas oficiales al desarrollo encaminadas a la promocién
del sector agropecuario y el desarrollo integral de las comunidades rurales de la Republica

Dominicana.
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Parrafo lll: Se suprime la Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluaciéon de
Planes, Programas y Proyectos y se integran sus funciones y cargos dentro de la
estructura de cargos del Departamento de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO IX: Se ratifican las unidades organizativas que no sufren ningun cambio:

Departamento Administrativo

Departamento de Seguridad

Division de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
Division de Revision y Andlisis
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ARTICULO X: Con el objetivo de facilitar la implantacion de la reorganizacion interna
del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario, la Institucién actualizara y pondra en
vigencia los manuales de organizacion y funciones y clasificacion de cargos, con la asesoria
y cooperacion del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO XI: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de esta Institucion, se consigna anexo a la misma.

ARTICULO XII: En los casos en que, como consecuencia de la implantacion de esta
nueva estructura organizativa, se requiera de la reubicacién de un servidor de carrera,
deberan realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccién de Sistemas de
Carrera del Ministerio de Administracion Publica (MAP).

DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los once (1 1) dias del mes de julio del ano dos mil veintidos (2022).

/
Lic. Hecmilio ?i(én
Director Ejecutivo (FEDA)
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Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Puablica (MAP)
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